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TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHAN HAKU VUODELLE
2026

PAINOPISTE 5 F: TUKIMALLIN KEHITTAMINEN OMAISHOIDON ERILAISIIN
KUORMITTAVIIN TILANTEISIIN

Huom! Tdlle dokumenttipohjalle on kopioitu haeavustuksia.fi sivuilla olevan varsinaisen
hakulomakkeen tiedot. Kéytd lomaketta tekstin luonnostelua varten. Tekstit tulee siirtdd tdltd
lomakkeelta séhkéiselle hakulomakkeelle haeavustuksia.fi sivuille. Hakulomake liitteineen tulee
ldhettdd 13.6.2025.

HAKIJAN TIEDOT

HAKIJA
Tarkista, ettd hakijaorganisaation tiedot ovat ajan tasalla. Tarvittaessa tdydenna tiedot YTJ:n, PRH:n
ja DVV:n rekistereihin. Huom. dskettdin tehdyt muutokset eivat vield valttamatta nay.

Nimi: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Y-tunnus: 3221356-1

Yritysmuoto: Muu julkisoikeudellinen oikeushenkil®
Rekisteroitymispaiva: 7.1.2021

Valtionavustuslain 13.2 §:n mukaan, sen lisdksi, mita tdssa laissa tai 8 §:n nojalla annetussa
valtioneuvoston asetuksessa sdddetdan, valtionavustuksen saajan (jaljempana myos
"hankehallinnoija” ja “osatoteuttaja”, joista kdytetdan yhdessa termia “hanketoimijat”) on
noudatettava avustettavassa hankkeessa tai toiminnassa valtionavustuspdatdkseen otettuja ehtoja
ja rajoituksia.

Yhteistyohankkeissa, joissa avustus jakautuu useammalle hanketoimijalle, tulee hankkeella olla
hankehallinnoija. Muut toimijat ovat osatoteuttajia. Yhteistydsopimuksissa sovitaan
hanketoimijoiden vastuista.

Hankkeen osatoteuttajat y-tunnuksineen:

(Mikdli hankkeessa on osatoteuttaja tai osatoteuttajia "Kustannusarvio ja rahoitus” vililehdelle tulee
lisdtd liite valtakirjasta puolesta asiointiin haeavustuksia.fi-palvelussa)

Maks. 1000 merkkid.
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Osatoteuttajina toimivat:
e lLaurea-ammattikorkeakoulu
o Y-tunnus 1046216-1
o Yhteyshenkilot: Riikka Saukkola, riikka.saukkola@Ilaurea.fi
e Padkaupunkiseudun omaishoitajat ry
o Y-tunnus 1562283-0
o Yhteyshenkild: Johanna Karppinen, johanna.karppinen@polli.fi

Kumppaneina toimivat:
e Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry
o Yhteyshenkild: Heidi Puumalainen, heidi.puumalainen@omaisoiva.net
e Keravan kaupunki (liikuntapalvelut)
o Yhteyshenkild: Sara Hemminki, sara.hemminki@kerava.fi

e Keravan kaupunki (asiointipalvelut)
o Yhteyshenkilo: Sari Gers, sari.gers@kerava.fi
e Vantaan kaupunki (kuntalaispalvelut)
o Yhteyshenkilo: Ulla Virtanen, ulla.virtanen@vantaa.fi

Hankkeen toiminnasta johtuvista valttamattomista ja perustelluista syista avustusta voidaan maksaa
poikkeuksellisesti ennakkoon. Ennakkona voidaan myontaa korkeintaan kuuden kuukauden kuluja
vastaava summa.

Tarvitseeko hankehallinnoija tai osatoteuttaja hankkeen toteuttamiseen ennakkoa? *

o Kylla
o Ei

Perustele ennakon tarvetta, kenen toimintaan ja kuinka paljon ennakkoa tarvitaan?
(llmoita tarvittu summa. Ennakkona voidaan myéntdé korkeintaan kuuden kuukauden kuluja
vastaava summa. Ensimmdinen ennakko myénnetddn vastauksen perusteella mahdollisen
myénteisen valtionavustuspddtéksen yhteydessd)

maks. 1500 merkkid

TAVOITTEET JA VAIKUTTAVUUS
HAUN TAVOITTEET

o 1. Hyvinvointijohtamisen vahvistaminen kehittamalla menetelmia ja/tai toimintamalleja
kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisen tilannekuvan ja tulkinnan kehittamiseksi

o 2. Ehkaisevan pdihdetydon menetelmien kehittaminen lapsille, nuorille ja perheille eri
toimintaymparistoissa

o 3. Huumevalistustyon sisdltdjen ja menetelmien kehittaminen lahiyhteisdja aktivoimalla ja
kokemusasiantuntijoiden osallisuutta vahvistamalla
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o 4a. Ennaltaehkaistdan nuorten vakivaltaa ja rikollisuutta vahvistamalla lasten ja nuorten
yhteisollista osallisuutta

o 4b. Vahvistetaan alueellisia asiantuntijatiimeja nuorten hyvinvoinnin lisddmiseksi ja
katuvakivallan ennaltaehkdisemiseksi

o 5a. Otetaan kadytt6on Kansallinen muistipalvelupolku -toimintamalli

o 5b. Tuetaan idkkdiden hyvinvointia ja terveytta lisddmalla ja uudistamalla toimintakykya
tukevaa ryhmamuotoista toimintaa

o 5c. Otetaan kayttoon Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille -ohjelmassa kehitettyja
kulttuurisisaltoja

o 5d. Tuetaan idkkdiden henkildiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallisuuteen, aktiiviseen
kansalaisuuteen ja elinikdiseen oppimiseen
5e. Edistetddan omaishoitajan terveytta, vahvistetaan voimavaroja ja jaksamista

o 5f. Tukimalli omaishoidon erilaisiin kuormittaviin tilanteisiin

Hakija voi valita yhden padpainopisteen. Huomioi, ettd painopisteen taydelliset kuvaukset |6ytyvat
terveyden edistamisen madrdrahan verkkosivuilta Linkki avautuu uudessa ikkunassa ja hanke-
ehdotuksen tulee pyrkid vastaamaan yhden painopisteen vaatimuksiin.

Mikali hanke-ehdotuksessa on elementtejda useammasta painopisteestd, anna lisatietoja tassa.
maks. 600 merkkié

Hanke-ehdotuksessa on myos elementteja painopisteesta 5e. Hankkeessa kehitetdan omaishoitajille
hyvinvointia tukevia kotikdynteja ja naiden avulla on tarkoitus tukea omaishoitajan tilannetta
yksilollisesti. Kotikayntien toteutusta on tarkoitus jatkaa hankkeen loputtua pysyvana toimintana
VAKEN ja Laurea-ammattikorkeakoulun yhteistyona. Lisaksi hankkeessa kehitetdan osavuorokautista
ja lyhytaikaista perhehoitoa. Perhehoidon kehittdminen ja sen lisédminen ndhdaan vahvasti
omaishoitajan jaksamista tukevana palveluna ja perhehoidolla voidaan vastata useiden
omaishoitoperheiden tarpeisiin.

KAYTTOTARKOITUS

Mihin tarkoitukseen avustusta haetaan (julkinen kuvaus) *

(Kuvaile lyhyesti hanketta, johon avustusta haetaan. Kerro esimerkiksi mihin toimialan tarpeeseen tai
ongelmaan toimintanne vastaa. Tarkempi sisdlléllinen kuvaus annetaan Tavoitteet ja vaikuttavuus
sekd Toiminnan toteutus osioissa. Kuvaus julkaistaan Tutkiavustuksia.fi -palvelussa.)

maks. 2000 merkkid

Hankkeessa kehitetdaan toimintamalli omaishoitoperheiden tueksi. Malli auttaa tunnistamaan
kuormittavia tilanteita, tarjoaa yksil6llista tukea kotiin kuormittavissa tilanteissa ja mahdollistaa
perhehoidon hyddyntamisen kuormittumisen ehkdisemiseksi ja keventamiseksi. Tavoitteena on
vahvistaa omaishoitajien hyvinvointia ja jaksamista sekd ehkaista raskaampien palvelujen tarvetta.
Toimintaa kehitetaan yhteistyossa Vantaan ja Keravan kaupunkien, VAKEn alueella toimivien
omaishoitojarjestojen ja Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa, ja mallit jaavat pysyvasti alueen
kayttoon.
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Tukimalli koostuu kolmesta kokonaisuudesta:

1. Omaishoitoperheen kohtaaminen: Kehitetdan tyokaluja omaishoitoperheiden kohtaamiseen,
vahvistetaan tiedon jakamista ja ohjausta seka tunnistetaan kuormittavia tilanteita. Tavoitteena on
ohjata perheitd kotona asumista tukeviin palveluihin ja jarjestdjen toimintaan. Erityisesti pyritaan
tunnistamaan ja tavoittamaan kuormittuneita perheita.

2. Hyvinvointia tukevat kotikdynnit: Kehitetdan malli, jossa tarjotaan yksil6llistd ohjausta, tietoa ja
tukea omaishoitoperheen kotiin. Kotikdynneilla kdydaan perheen tilanne lapi ja tarjotaan tukea
jaksamisen tueksi perheen tarpeiden mukaan. Kotikdynteja tarjotaan erityisesti omaishoitoperheille,
joilla on kuormittunut tilanne tai riski kuormittumisen syntymisesta.

3. Perhehoito omaishoidon tukena: Kehitetdan ja lisatdan osavuorokautista ja lyhytaikaista
perhehoitoa. Tavoitteena on mahdollistaa hoito lakisaadteisten vapaiden aikana seka tilapdisten
tarpeiden, kuormittavien tilanteiden ja kriisitilanteiden aikana. Perhehoitoa tarjotaan erityisesti
omaishoitoperheille, joilla ei ole muita vapaamuotoja kaytossa tai jotka tarvitsevat lisdtukea
kuormittavan tilanteen takia.

Mihin ndytt66n ja/tai kokemukseen hankkeen tarve perustuu? *
(Hankkeen tavoitteiden asettelua vaikutusketjussa peilataan tidhdn vastaukseen)
maks. 2000 merkkid

Vdeston ikddntyessa ja muistisairauksien yleistyessa tarve kehittdaa vanhusten palveluja
kustannustehokkaasti kasvaa. Ikdihmisten palvelujen laatusuositus ja hallitusohjelma korostavat
kotona asumisen tukemista, omaishoitajien jaksamisen vahvistamista ja perhehoidon lisdamista.

Tutkimusten mukaan ikdihmiset haluavat asua omassa kodissaan mahdollisimman pitkdan. Kotona
asuminen tukee itsendisyytta, eldméanlaatua ja sosiaalisia suhteita seka on edullisempaa kuin
ymparivuorokautinen hoito. Omaishoito ja perhehoito ovat inhimillisia ja kustannustehokkaita
tapoja tukea kotona asumista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omais- ja perhehoidon projektissa (2024-2025) on tavattu yli
150 omaishoitajaa. Tapaamisissa omaishoitajat ovat nostaneet esille mm. seuraavia toiveita:
sijaishoito harrastusten ajaksi, lisaa kotiin tuotavaa tukea, dkillisen hengahdystauon mahdollisuus,
tyossdkayvien omaishoitajien tukeminen, hoidollinen ja psyykkinen tuki kotiin.

THL:n ja Omaishoitajaliiton tekemat kyselyt nostavat esiin tarpeita, kuten omaishoitajien
hyvinvoinnin ja riskien tunnistaminen, arjen tuki kotiin, vaihtoehdot vapaan aikaiselle hoidolle,
varhainen ohjaus ja neuvonta, yksilollinen vapaiden jarjestaminen seka selked omaishoidon
palvelupolku, joka ohjaa myds yhdistysten tarjoaman tuen piiriin.

Miten hankkeen ty6 on osa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamista? Mitka kunnat ovat
mukana? *
(Aiesopimukset voidaan liittdd hakemuksen liitteeksi “Kustannusarvio ja rahoitus” vililehdellé)
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maks. 2000 merkkid

Hanke tukee kuntien hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien toimeenpanoa ja tuottaa tietoa ja
tyokaluja, joita voidaan hyodyntaa myos muissa HYTE-toimissa. Hanke tukee ja vahvistaa kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista seuraavissa kokonaisuuksissa:

e Yhdenvertaisuus seka hyvinvointi- ja terveyserot: Omaishoitoperheet ovat usein
kuormittuneita ja riskissa jaada palvelujen ulkopuolelle. Hanke tuo tukea suoraan heidan
arkeensa.

e Ennaltaehkaisy ja varhainen tuki: Hankkeessa kehitetdadan malleja kuormituksen
tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen seka tarjotaan konkreettisia tukitoimia. Nailla
toimenpiteilld voidaan ehkaista raskaampien palvelujen tarvetta.

e Yhteisollisyys ja osallisuus: Hankkeessa tehdaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa ja
tuetaan omaishoitajien osallisuutta esimerkiksi kotikdyntien kautta. Talla toiminnalla
voidaan edistaa yhteisollista hyvinvointia ja vahvistaa omaishoitajien toimijuutta.

e Asiakasldhtoiset ja vaikuttavat palvelut: Hankkeessa luodaan uusia toimintamalleja, jotka
perustuvat omaishoitoperheiden tarpeisiin ja kokemuksiin, kuten esimerkiksi perhehoitajan
tuki kuormittavassa omaishoitotilanteessa.

e Tietoa ja tyokaluja kuntien HYTE-tyon tueksi: Hankkeen tulokset, kuten mallit ja tyokalut,
jaavat kuntien kaytt6on myos hankkeen jalkeen.

Vantaan ja Keravan kaupunkien asiointipalvelut sekd Keravan kaupungin liikuntapalvelut ovat
hankkeessa mukana kumppaneina. Tarkoituksena on yhdessa kaupunkien tyontekijoiden kanssa
kehittdaa mallia, jossa tyontekijat tunnistavat palveluita kdyttavia omaishoitoperheita ja osaisivat
ohjata heita palvelujen adarelle.

VAIKUTTAVUUS

Minka jaottelun mukaan hankkeen toimenpiteitd kohdennetaan?

Sukupuoli

Alue

Ika

Koulutustaso

Maahanmuuttajat

Ammattilaiset, asiantuntijat, paattajat
Muu, mika? Omaishoitoperheet

O O 0 O O O O

Kuvaa hankkeen kohderyhmit ja keinot/kanavat heidédn tavoittamisekseen? *

Kohderyhmana on omaishoitoperheet, joissa omaishoidettava on 65-vuotias tai vanhempi. Kaiken
kaikkiaan virallisia omaishoitajia vanhuspalveluissa on yhteensa 624 (huhtikuu 2025). Kohderyhmaan
valitaan tasta ryhmasta ja sen ulkopuolelta omaishoitoperheita seuraavin perusteluin:

e Omatyontekija, laheinen, omaishoitaja itse tai muu taho tuo esiin huolen omaishoitajan
jaksamisesta ja/tai perheen kuormittavasta tilanteesta.
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e Omaishoitajat, joilla ei kdytossa mitaan vapaapaivamuotoa tai nykyinen vapaapaivamuoto ei
ole sopiva/riittava.

e Uudet omaishoitoperheet (ennalta ehkdiseva nakokulma).

e Sopimuksettomat omaishoitajat, jotka eivat halua hakea virallista omaishoitajuutta tai ovat
saaneet siitd kielteisen paatoksen.

e TyoOssakdyvat omaishoitajat.

Kohderyhmaa tavoitetaan seuraavia keinoja/kanavia hyodyntaen:

e Alueen toimijat: Koulutetaan ja tuetaan alueen toimijoita tunnistamaan omaishoitotilanteita
ja omaishoidon kuormittavia tilanteita sekd ohjaamaan omaishoitajia palvelujen piiriin.

e Palveluissa olevat omaishoitoperheet: Hy6dynnetaan olemassa olevia asiakaskontakteja
(esim. asiakasohjausyksikko, omaishoitojarjestot, kotihoito, lyhytaikainen hoiva).

e Jarjesto- ja vertaistoiminta: Tehddan yhteistyota omaishoitajayhdistysten ja muiden
jarjestdjen kanssa. Hyodynnetaan vertaistukea ja kokemusasiantuntijoita tiedon
valittamisessa.

e Suora viestinta omaishoitajille: Kohdennetut kirjeet, esitteet ja mahdolliset sdhkoiset viestit
omaishoitajarekisterin (Oima) kautta. Kotikdynnit ja henkilékohtainen kontakti.

e Digitaaliset kanavat: Kuntien, omaishoitojarjestdjen ja hyvinvointialueen verkkosivut,
tapahtumakalenterit ja sosiaalinen media. Mahdolliset webinaarit, videot ja sdahkoiset
materiaalit.

e Tapahtumat ja tilaisuudet: Omaishoitajien valmennukset, tapahtumat ja koulutukset.

Arvioi kunkin kohderyhman osalta sen suuruutta ja kuinka suuren osan kohderyhmasta hanke
tavoittaa? *

maks. 1000 merkkié

Hankkeen aikana on tavoitteena tarjota tukea ja ohjausta vahintdan 100 omaishoitoperheelle, joiden
kohdalla tunnistetaan omaishoitajan kuormittuneisuus tai arvioidaan kuormittumisen syntymisen
olevan mahdollista. Ohjaus voi olla sekd hankkeen aikana kehitettaviin palveluihin ohjaamista etta
muihin palveluihin ohjaamista (mm. jarjest6t, kaupunkien toiminta, seurakunta). Palveluihin
ohjaamista voi tapahtua kaupunkien, omaishoitojarjestdjen, hyvinvointialueen tai muiden
toimijoiden toiminnassa.

Hankkeen aikana on tavoitteena tarjota hyvinvointia tukevia kotikdynteja vahintaan 50
omaishoitoperheelle, joilla on kuormittunut tilanne. Kotikdynteja on tavoitteena toteuttaa vahintdan
100 kpl.

Lisaksi tavoitteena on lisdata perhehoidon asiakasmaaria ja kdayttopaivia omaishoitoperheiden osalta.
Talla hetkelld noin 40 omaishoitoperhettd on myos perhehoidon asiakkaana. Tavoitteena olisi saada
kayttajamaaraa lisattya ainakin 20 perheella.
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Miten hankkeen kohderyhma on mukana hankkeen suunnittelussa? *

Hankkeen tarvetta on jo selvitetty kohderyhmalta kysymalla heiltd toiveita ja tarpeita aiheeseen
liittyen. Lisaksi hankkeen aikana on tarkoitus ottaa omaishoitajat mukaan hankkeen suunnitteluun ja
pilotointiin kutsumalla heitd mukaan tyopajoihin kehittdmaan mm. hyvinvointia tukevien
kotikdyntien mallia. Ajatuksena on pilotoida tdta mallia ensin noin kymmenen omaishoitoperheen
kanssa, jonka aikana mallia muokataan saatujen kokemusten ja palautteiden perusteella.

Hankkeen aikana omaishoitajat ovat mukana hankkeen suunnittelussa esimerkiksi:
e osallistumalla suunnitteluryhmiin
e vastaamalla mahdollisiin kyselyihin ja haastatteluihin
e osallistumalla tydpajoihin, joissa omaishoitajat ja ammattilaiset suunnittelevat yhdessa
toimintamalleja ja tydkaluja
e antamalla palautetta hankkeen etenemisestéd ja toimintamallien/tyokalujen toimivuudesta
e arvioimalla hankkeen aikana kehittdmisen etenemista

Miten hankkeen toiminta vahentaa vaestéryhmien valista eriarvoisuutta hyvinvoinnissa ja
terveydessa? *

Tuen saavutettavuuden parantaminen: Hanke tuo tukea suoraan omaishoitoperheiden arkeen
esimerkiksi kotikdyntien ja osavuorokautisen perhehoidon muodossa. Tama madaltaa kynnysta
hakea apua erityisesti niille, joilla on vdhemman voimavaroja tai tietoa palveluista. Lisaksi se
vahentaa alueellista ja sosioekonomista eriarvoisuutta palvelujen kaytossa.

Yksilollinen ja tarpeisiin vastaava tuki: Hankkeessa kehitetdaan tyokaluja ja malleja, jotka huomioivat
perheiden erilaiset tilanteet ja kuormitustekijat. Tama mahdollistaa tuen kohdentamisen sinne,
missa tarve on suurin. Tama tukee erityisesti haavoittuvassa asemassa olevia omaishoitajia ja
ehkaisee syrjaytymista.

Ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen: Kuormittavien tilanteiden tunnistaminen ja puheeksi
ottaminen mahdollistavat varhaisen tuen tarjoamisen ennen kuin ongelmat kasautuvat. Tama
ehkaisee terveysongelmien ja mielenterveyskuormituksen syntymista tai syvenemista, mika
kaventaa terveyseroja.

Yhteistyo eri toimijoiden valilla: Hankkeessa rakennetaan yhteistyota eri sektoreiden ja
ammattilaisten valilla. Tama lisda palvelujen vaikuttavuutta ja vahentaa palvelukatkoksia.
Yhteistyota vahvistamalla parannetaan palveluiden laatua ja jatkuvuutta erityisesti niille, joilla on
monimutkaisia tuen tarpeita.

Tiedon ja tuen lisdaminen: Tiedon ja tuen saaminen lisda omaishoitajien osaamista ja voimavaroja
selviytya arjessa. Samalla ne vahvistavat omaishoitajien osallisuutta ja toimijuutta. Tama vahvistaa
omaishoitajien hyvinvointia ja vahentaa eriarvoisuutta tiedon ja tuen saatavuudessa.
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HANKKEEN LAPIVIENNIN KUVAUS JA SUUNNITELMA

Hankkeen tulee tdyttaa ja palauttaa lapiviennin kuvausta ja suunnitelmaa koskeva vaikutusketju.
Liite on poimittavissa Innokyldn verkkosivuilta. Linkki avautuu uudessa ikkunassa Palauta dokumentti
esim. pdf-muodossa ja tarkista, etta se tulostuu luettavassa muodossa.

Vaikutusketju *

Hakemukselle liitetadn vaikutusketju-tiedosto. Liitettdvan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png,
docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintdan 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid

Liitteena olevassa vaikutusketjussa on pyritty nostamaan esille konkreettisia tavoitteita, joita
hakkeessa tavoitellaan.

Kuvaa menetelmat, joita hankkeessa tullaan kdayttamaan ja perustelut valinnalle. *

maks. 5000 merkkid

Hankkeessa hyddynnetdan monipuolisia ja toisiaan tdydentavia menetelmia, joiden valinta perustuu
omaishoitoperheiden tarpeisiin, palvelujarjestelman kehittamiskohteisiin seka aiempien hankkeiden
ja tutkimusten tuottamaan tietoon. Menetelmien tavoitteena on vahvistaa omaishoitoperheiden
hyvinvointia, lisata tyontekijoiden osaamista ja kehittaa palvelupolkuja, jotka mahdollistavat oikea-
aikaisen tuen.

Menetelmat on jaettu kolmeen toisiaan tukevaan kokonaisuuteen, joilla tuetaan omaishoitajia
kuormittavissa tilanteissa:

1. Omaishoitoperheen kohtaaminen

2. Hyvinvointia tukevat kotikdynnit

3. Perhehoito omaishoitoperheen tukena

Kunkin kokonaisuuden sisalla kehitetaan konkreettisia tydkaluja ja toimintamalleja, joita pilotoidaan
ja arvioidaan yhteisty6ssa alueen toimijoiden kanssa. Menetelmien valinnassa on painotettu
kdytannonlaheisyyttd, saavutettavuutta ja ennaltaehkaisevaa nakdkulmaa. Lisdksi menetelmat
mahdollistavat yksilollisen tuen tarjoamisen omaishoitajille seka tyontekijoiden tydn sujuvoittamisen
selkeiden ohjeiden ja materiaalien avulla.

1. Omaishoitoperheen kohtaaminen: Kehitetdan toimintamalli ja tyokaluja VAKEn alueella toimiville
tahoille/tyontekijoille, jotta palveluissa asioivia omaishoitajia osattaisiin tukea ja ohjata niissa
tilanteissa, kun omaishoitaja ilmaisee lisdtuelle tarvetta. Ajatuksena on myds luoda ennalta
ehkaiseva keskustelumalli, jossa omaishoitajalle kerrotaan aktiivisesti alueen palveluista ja
tukimuodoista. Toimintamalli mahdollistaa sen, etta tyontekija tunnistaa omaishoitajuuden ja osaa
ottaa sen puheeksi luontevasti. Lisaksi toimintamalli tukee tyontekijaa tarjoamaan konkreettista ja
ajankohtaista tietoa omaishoitajalle. Tavoitteena on, ettd omaishoitaja saa heti konkreettista hyotya
kohtaamisesta, eika koe jadvansa yksin.


https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/terveyden-edistamisen-maararaha
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Kaytossa on tunnistamisen tyodkalu tai muistilista, joka auttaa havaitsemaan
omaishoitotilanteen.

Tyontekijallad on valmiit keskustelun avaukset ja ohjeet, miten omaishoitajuudesta voi
kysya hienotunteisesti.

Palvelujdrjestelmassa on selked polku, miten omaishoitaja ohjataan eteenpain oikean
tuen piiriin.

Kaytossa on tietopaketti, joka sisdltda tietoa omaishoidon lakisdateisesta tuesta, vapaan
jarjestamisen mahdollisuuksista sekéd vertaistuen, valmennusten ja koulutusten
mahdollisuuksista.

2. Hyvinvointia tukevat kotikdynnit: Omaishoitoperheille tarjotaan kotikaynteja, joissa kartoitetaan
tilannetta ja tarjotaan raataloitya tukea. Hyvinvointia tukevat kotikaynnit:

suunnataan omaishoitoperheille, joissa kuormittunut tilanne

mahdollistavat tuen viemisen suoraan omaishoitoperheen arkeen yksil6llisen tarpeen
mukaan

tavoittavat myds ne, jotka eivat halua/pysty kdyttdmaan kodin ulkopuolisia palveluja
vahvistavat luottamusta ja varhaista puuttumista

toteutetaan yhteistyossa Laurea-ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan kanssa
tarjotaan perheelle moniammatillista osaamista (esim. fysioterapeuttiopiskelijat:
ergonomia, apuvalineet ja fyysisen toimintakyvyn edistaminen, sosionomit: luovat
menetelmat, kuntoutuksen ohjaajat: palvelutarpeen kartoitus jne.)

kdynnit voivat mahdollistaa omaishoitajalle lyhyen hengdhdyshetken (esim. kavely,
kaupassa kaynti)

kdynneilld kerrotaan omaishoitoperheelle erilaisista palveluista ja toiminnoista VAKEn
alueella, jotka voisivat tukea omaishoitajaa/hoidettavaa

kdynneilld hyédynnetddan Omaishoitajan opasta, johon koottu tietoa omaishoitoon
liittyen (kehitetty yhteistydssa omaishoitajien kanssa omais- ja perhehoidon projektissa
2024-2025)

kdaynneilla hyédynnetaan VAKEn HYTE-tarjotinta ja kaupunkien seka jarjestdjen
toimintakalentereita

kdynneilld keskeisena tavoitteena on omaishoitajan kuunteleminen (kysytaan, miten
heilld menee ja mitd omaishoitajalle kuuluu)

3. Perhehoito omaishoitoperheen tukena: Omaishoitoperheille tarjotaan perhehoitoa vapaapdivien
toteuttamiseksi, tilapaisiin hoidon tarpeisiin seka kuormittaviin ja kriisitilanteisiin.

Valmennetaan uusia perhehoitajia, jotta omaishoidon vapaat voidaan jarjestaa
osavuorokautisena tai lyhytaikaisena perhehoitona asiakkaan kotona tai perhekodissa.
Myds mahdolliset lisapaivat (1+3 ja 2+2 jaksohoito) voidaan toteuttaa lyhytaikaisessa
perhehoidossa.

Mahdollistetaan lisatukena omaishoitoperheille (lakisdateisten vapaavuorokausien
lisdksi) osavuorokautista ja/tai lyhytaikaista perhehoitoa jaksamisen tueksi
kuormittavissa tilanteissa tarpeen mukaan.

Kehitetaan perhehoidon muotoja omaishoitoperheiden erilaisiin tarpeisiin mm.
seuraavin keinoin:
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e Osavuorokautista perhehoitoa voidaan tarjota palvelutarpeen mukaan myds
sopimuksettomille omaishoitajille jaksamisen tueksi seka tydssakayville
omaishoitajille tydssa kdymisen tueksi/mahdollistamiseksi.

e Perhehoitoa tarjotaan erityisesti niille omaishoitoperheille, jotka eivat kayta
vapaapaivia.

e Tarjotaan osavuorokautista perhehoitoa tilapaisen hoidon tarpeisiin (esim.
omaishoitajan harrastukset, akilliset menot) ja kehitetdan perhehoitajarinki
kiertavista perhehoitajista, jotka voivat vastata omaishoitoperheiden akillisiin
tarpeisiin.

e Kehitetdaan perhehoidon mallia kriisitilanteisiin (esimerkiksi omaishoitajan
sairastuminen).

e Kehitetdadn perhehoidon ”parkkitoimintaa” (esimerkiksi
omaishoidon/ikdihmisten erilaiset tapahtumat), jolloin omaishoidettavat voi
tuoda perhehoitoon tapahtuman ajaksi.

Minkailaisia taloudellisia vaikutuksia hankkeella on pitkalla aikavalilla? *

(Jos toiminnalla ehkdistddn tai lykdtddn korjaavia toimenpiteitd, mitkd ovat pitkédn aikavdlin
taloudelliset vaikutukset? Esimerkiksi verrattuna tilanteeseen, jossa toimintaa ei ole ollenkaan.
Lisdtietoja ja esimerkkejd kustannusvaikuttavuudesta.)

Maks. 4000 merkkid

Ennaltaehkaisyn kautta saastoja: Kun kuormittavat tilanteet tunnistetaan ajoissa ja omaishoitajia
tuetaan tehokkaasti, voidaan ehkaista:
e omaishoitajien uupumista ja sairastumista
e hoidettavien ymparivuorokautisen hoidon tarpeen syntymista tai lisdantymista
e  pdivystys- ja kriisipalveluiden kayttoa
e yhden omaishoitoperheen kohdalla omaishoidosta luopuminen ja siirtyminen
ympadrivuorokautiseen asumiseen aiheuttaa yli 60 000 € kustannukset hyvinvointialueelle,
omaishoidon kustannusten ollessa tasta vain 1/6

Omaishoidon jatkuvuuden tukeminen: Kun omaishoitajat saavat tukea ja jaksavat pidempaan,
voidaan valttaa tai siirtaa:
e hoidettavan siirtymistd ymparivuorokautiseen hoitoon
e kalliimpien palveluiden tarvetta
e esimerkiksi ymparivuorokautisen asumisen hinta on n. 185 €/vrk, kun omaishoidon
vuorokausihinta 2. hoitoisuusluokassa jaa n. 30 €

Palvelujen kohdentaminen: Yhteistyomallit ja tydkalut auttavat kohdentamaan tukea sinne, missa
tarvetta on. Tama vahentaa:

e paallekkaisia palveluita

e vadrinkohdentunutta resurssien kayttoa


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/vaikutukset-ja-kustannukset

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valférdsomréde

12.5.2025

Tyoikaisten omaishoitajien tyokyvyn tukeminen: Tuki voi auttaa tydikaisia omaishoitajia pysymaan
tyoelamassa pidempaan:

e vdhemman sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyyselakkeita

e enemman verotuloja ja vdhemman sosiaalimenoja

TOIMINNAN TOTEUTUS

HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi *
Tukena arjessa — Tukimalli omaishoidon kuormittaviin tilanteisiin

Haulle on maaritetty avustuksen kayttdajaksi: 1.1.2026 - 31.10.2028. Avustettavan hankkeen
kustannusten on synnyttava kayttoaikana.

Hanke alkaa * (pp.kk.vvvv)
1.1.2026
Hanke paattyy * (pp.kk.vvwv)

31.10.2028

TOIMINNAN SUUNNITTELU

Miten seurantatietoa toiminnan tuloksellisuuden ja vaikutusten arviointiin keratdan ja
hy6dynnetdan? *

(Kuvaa tiedonkeruun menetelmdt, vastuut ja aikataulu. Miten kerdttyd tietoa hyddynnetddn
toiminnan kehittdmisessd?)

Maks. 4000 merkkid

Hankkeen tuloksellisuuden ja vaikutusten arviointi perustuu sekd maaralliseen etta laadulliseen
tiedonkeruuseen. Seurantatiedon avulla arvioidaan toiminnan vaikuttavuutta ja kehittamistarpeita.
Tiedonkeruu toteutetaan systemaattisesti koko hankkeen ajan, ja sitd hydodynnetdan toiminnan
jatkuvassa kehittamisessa, raportoinnissa ja jatkuvuuden varmistamisessa.

Maarallista seurantaa tehdaan kerdamalla osallistujamé&aria ja toimintakertoja seuraavista osa-
alueista:
e Omaishoitajien tavoittaminen ja ohjaaminen mm. kaupunkien eri palveluissa (esim.
neuvontapisteet, liilkuntapalvelut)
e Tyontekijoiden perehdytykset ja koulutukset
e Toteutuneet kotikaynnit
e Toteutuneet perhehoidon ennakkovalmennukset ja valmennettujen perhehoitajien maara

Rahoitushakulomake luonnosteluun Sivu 11/23
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e Perhehoidon asiakasmaarat ja kdyttopaivat eri perhehoidon muodoissa

Tiedot keratdan sahkoisesti Excel- tai lomakepohjilla, ja niitad paivitetdan kuukausittain. Vastuu
tiedonkeruusta jakautuvat hanketiimin ja yhteistyokumppaneiden kesken.

Laadullista seurantaa tehdaan kerdaamalla palautetta omaishoitajilta ja tyontekijoilta seuraavin
menetelmin:

e Lyhyet kyselyt tai keskustelut ohjaustilanteiden jalkeen

o Kyselyt ennen ja jdlkeen kotikdyntien

e Tyontekijoiden kokemukset mallien ja tydkalujen kaytosta

e Palautekyselyt perehdytyksista ja koulutuksista

Laadullinen palaute kerdatdaan anonyymisti sahkaisilla kyselyilld (esim. Forms) tai suullisesti.
Palautteet analysoidaan saanndllisesti ja niita hyddynnetdan tyokalujen ja toimintamallien
kehittamisessa.

Kerattya tietoa hyodynnetaan:
e Toiminnan jatkuvassa kehittdmisessa ja kohdentamisessa
e Mallien ja tyokalujen muokkaamisessa kayttajapalautteen perusteella
e Hankkeen vili- ja loppuraportoinnissa
e Toiminnan jatkuvuuden ja pysyvan toiminnan varmistamisessa

Tuloksia ja palautteita kasitelldaan saannollisesti hanketyoryhman kokouksissa, hankkeen
ohjausryhmadssa seka yhteistyoverkoston tapaamisissa. Nain varmistetaan, etta toiminta vastaa
kohderyhman tarpeisiin ja etta hyvat kaytannot saadaan laajasti kayttoon.

Miten hankkeessa kehitetyt/jatkokehitetyt toimintamallit/tuotokset otetaan kiyttoon ja
juurtuvat? *

(Mikd eri toimijoiden rooli on siind, ettd kehitetyt toimintamallit/tuotokset juurtuvat osaksi olemassa
olevaa toimintaa?)
Maks. 4000 merkkid

Hankkeessa kehitetyt toimintamallit ja tyokalut otetaan kayttoon vaiheittain ja yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. Toiminnan pysyvyyden ja jatkuvuuden varmistaminen perustuu
yhteiskehittamiseen, pilotointiin, koulutukseen, rakenteelliseen tukeen ja jatkuvaan arviointiin.
Hyvia malleja otetaan pysyvdan toimintaan koko hankkeen ajan ja pyritdaan nain varmistamaan
niiden saavutettavuus mahdollisimman monelle omaishoitoperheelle. Hankkeessa suunnitellaan ja
kehitetdadn yhdessa, kokeillaan ja hyvaksi havaitut mallit ja tyokalut otetaan kaikille kaytto6on
jatkuvan kehittamisen idealla.

Yhteiskehittaminen: Mallit kehitetdan yhdessa kayttajien (omaishoitajat, tyontekijat, jarjestot,
kunnat) kanssa. Tdma lisda sitoutumista ja varmistaa, etta ratkaisut vastaavat todellisiin tarpeisiin.

Pilotointi: Mallit pilotoidaan valituissa toimintaymparistdissa. Pilotoinnista keratdaan palautetta,
jonka pohjalta tehdaan tarvittavat muutokset ennen laajempaa kayttéonottoa.
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Koulutus ja perehdytys: Tyontekijoille jarjestetaan koulutuksia ja kdytannonlaheista perehdytysta.
Heille tarjotaan selkeédt ohjeet, tyokalut ja tukimateriaalit (esim. opas, kortti, verkkosisallot).

Rakenteellinen tuki: Mallien kadytto kirjataan osaksi organisaatioiden toimintasuunnitelmia ja
prosesseja. Johto sitoutuu mallien kayttoon ja seuraa niiden toteutumista.

Seuranta ja kehittaminen: Mallien kdyttoa seurataan ja niistd keratdan palautetta. Tietoa
hyodynnetaan mallien jatkokehittamisessa ja levittamisessa.

Kumppanuudet ja verkostot: Jatkuvuutta ja pysyvyytta tuetaan yhteistyolla kuntien, jarjestojen ja
oppilaitosten kanssa. Hyodynnetdan olemassa olevia verkostoja ja rakenteita mallien levittamiseksi.

Viestinta: Mallien tunnettuutta ja kayttda tuetaan aktiivisella viestinnalla. Materiaalit jaetaan laajasti
ja niitd hyodynnetaan myos hankkeen paattymisen jalkeen.

Miten ja kenelle hanke viestii toiminnastaan hankkeen eri vaiheissa? *
Maks. 4000 merkkid
Miten ja kenelle hanke viestii?

Hankkeen viestinta on suunnitelmallista, monikanavaista ja kohderyhmaldhtaoista. Viestinnan
tavoitteena on lisata tietoisuutta hankkeesta, sitouttaa toimijoita, jakaa tuloksia ja tukea
toimintamallien juurtumista.

Kenelle viestitdaan?

e Omaishoitajat ja omaishoitoperheet: tiedottaminen toiminnasta, tuen mahdollisuuksista ja
osallistumismahdollisuuksista.

e Sote-ammattilaiset ja tyontekijat: koulutukset, tyokalut ja toimintamallit.

o Jarjestot ja yhteistydkumppanit: yhteiskehittaminen, pilotointi ja levittdminen.

e Kuntien ja hyvinvointialueen johto: strateginen viestinta, tulokset ja juurruttaminen.

e P&attajat ja rahoittajat: vaikuttavuus, tulokset ja jatkohyodyt.

e Laajempi yleis6 ja media: tietoisuuden lisédminen omaishoidosta, perhehoidosta ja
hankkeen vaikutuksista.

Miten viestitdan?

1. Suunnittelu- ja kdynnistysvaihe:
e Tiedotteet ja uutiskirjeet yhteistydkumppaneille
e Esittelyt verkostoissa ja tyopajoissa
e Verkkosivujen ja somekanavien hyddyntaminen

2. Toteutusvaihe:
e Saannolliset uutiskirjeet ja sahkodpostit sidosryhmille
e Sosiaalisen median paéivitykset (esim. tapahtumat, materiaalit)
e Paikallismediat ja artikkelit
e Koulutukset ja infotilaisuudet
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e Kyselyt ja keskustelut osallistujien kanssa
3. Tulosten levittaminen ja juurruttaminen:
e Tulosten raportointi ja visuaaliset koosteet
e Julkaisut, videot ja artikkelit
e Loppuseminaari tai webinaari
e Materiaalien jakaminen (esitteet, oppaat, verkkosisallot)

Viestinnan vastuut ja koordinointi

Hanketiimi vastaa viestinndn suunnittelusta ja toteutuksesta. Jokaisella osatoteuttajalla on nimetty
edustaja hankkeessa, joka huolehtii viestinnan etenemisestda omassa organisaatiossaan. Viestintda
koordinoidaan saanndllisesti hanketiimin kokouksissa.

Viestinnan vaikuttavuus

Viestinndn onnistumista arvioidaan seuraamalla mm. osallistujamaaria, verkkosivujen ja somen
tavoittavuutta, palautteita ja medianakyvyytta. Viestinta toimii myos palautekanavana, jonka kautta
saatu tieto hyodynnetdaan hankkeen kehittamisessa.

Millaisia eettisid kysymyksia hankkeeseen mahdollisesti liittyy ja miten ne huomioidaan? *
Maks. 4000 merkkid

Omaishoitajien ja omaishoidettavien yksityisyys ja itsemaaraamisoikeus: Hankkeessa tulee
varmistaa, ettd omaishoitoperheiden yksityisyys sdilyy ja heidan suostumuksensa hankkeen toimiin
on aidosti vapaaehtoinen. Yksityisyytta ja itsemaaraamisoikeutta huomioidaan:

o kayttamalla selkeitd suostumuslomakkeita

e varmistamalla, ettd osallistujat ymmartavat, mihin he osallistuvat

e kunnioittamalla perheiden paatoksia olla osallistumatta tai keskeyttda osallistuminen

Tuen oikeudenmukainen kohdentaminen: Hankkeessa tulee varmistaa, etta tuki ei kohdistu vain
niihin, jotka osaavat tai jaksavat hakea sitd. Tatd osa-aluetta huomioidaan:

e kehittamalla matalan kynnyksen toimintamalleja

o tekemalld aktiivista jalkautumista ja yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa

e huolehtimalla, etta tuki tavoittaa myds haavoittuvassa asemassa olevat perheet

Kuormituksen tunnistaminen ja puheeksi ottaminen: Hankkeessa tulee varmistaa, etta
kuormituksesta puhuminen tapahtuu hienotunteisesti eika lisda hapeda tai syyllisyytta. Taman
vuoksi on tarkeaa, etta

e henkilostod koulutetaan empaattiseen ja sensitiiviseen vuorovaikutukseen

e kaytetdan tyokaluja, jotka tukevat keskustelua turvallisesti ja rakentavasti

Yhteistyon eettisyys: Hankkeessa tulee varmistaa, etta eri toimijoiden valinen yhteistyo on
lapindkyvaa ja vastuullista. Yhteistyon sujuvoittamiseksi tulee:

e sopia selkeistd rooleista ja vastuista

e noudattaa tietosuoja- ja salassapitosdadoksia
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e arvioida toiminnan vaikutuksia saannollisesti

Vaikutusten arviointi ja jatkuva kehittaminen: Hankkeessa tulee varmistaa, ettd hanke ei aiheuta
tahattomia haittoja. Taman vuoksi on tarkeaa, etta hankkeessa:

e keratdan palautetta osallistujilta

e tehddan eettinen ennakkoarviointi ja vaikutusten seuranta

e tarvittaessa muokataan toimintaa saadun palautteen perusteella

Minkalaisia riskeja hankkeeseen liittyy ja miten niihin varaudutaan? *
Maks. 4000 merkkid

Omaishoitoperheiden tavoittamattomuus: Kuormittuneessa tilanteessa olevat omaishoitoperheet
eivat 16yda, jaksa tai uskalla hakea tukea. Tahan voidaan varautua:

o tekemalld aktiivista jalkautumista ja viestintda eri kanavia hyodyntden

e hyodyntamalla yhteistyota jarjestojen ja kaupunkien kanssa

Yhteistyon haasteet eri toimijoiden valilla: Eri toimijoiden valinen yhteistyo ei toimi sujuvasti, mika
hidastaa kehittamisty6ta. Tahan voidaan varautua:

e sopimalla selkeat roolit, vastuut ja viestintakdaytannot

e |uomalla yhteinen ohjausryhma ja sadanndlliset seurantapalaverit

e panostamalla luottamuksen rakentamiseen ja yhteiseen tavoitteeseen

Tuen vaikuttamattomuus tai vdarinkohdentuminen: Kehitetyt mallit eivat vastaa perheiden
todellisiin tarpeisiin tai jaavat kayttamatta. Tahan voidaan varautua:

e osallistamalla omaishoitoperheita kehittdmistyohon

e testaamalla ja arvioimalla toimintamalleja pilotoinnin kautta

o keraamalla palautetta ja tekemalld tarvittavia muutoksia

Tietosuoja- ja eettiset riskit: Henkilotietojen kdsittelyssa tai kotikdynneissa tapahtuu
tietosuojaloukkauksia. Tahadn voidaan varautua:
e noudattamalla tietosuojalainsaadantda ja laatimalla selkedt toimintaohjeet
e kouluttamalla henkilostoa ja opiskelijoita tietoturvalliseen toimintaan ja eettisiin
toimintatapoihin liittyen
e varmistamalla osallistujien suostumukset ja niiden dokumentointi

Hankkeen vaikutusten jaaminen lyhytaikaisiksi: Toiminta ei jatku hankkeen paatyttya, vaikka se olisi
vaikuttavaa. Tahan voidaan varautua:

e suunnittelemalla alusta alkaen kehittamisen mallit osaksi pysyvaa toimintaa

e sitouttamalla johto ja paatoksentekijat mukaan kehittamiseen

e tuomalla esiin vaikuttavuus ja kustannushyddyt paatoksenteon tueksi

HANKKEEN ASIANTUNTEMUS, JARJESTAYTYMINEN JA YHTEISTYOVERKOSTOT
Hankkeen asiantuntemus ja resurssit *
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(Kuvaa hanketoimijoiden osaaminen ja puitteet (tilat, vélineet ja laitteet), palkattava henkilésté ja
heiddn tyokuukausiensa mddrd henkiléittdin, vakituisen henkiléstén osallistuminen (tyékuukaudet),
mahdollisen vapaaehtoistyén mddrd. Lisdksi kuvaa, mitd toimintoja/tehtdvid aiotaan korvata
palkkioperusteisesti tai ostaa muualta)

Maks. 4000 merkkid

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (VAKE) toimii hankkeen p&datoteuttajana ja vastaa
kokonaisuuden koordinoinnista. VAKEn vanhuspalveluilla on laaja kokemus omais- ja perhehoidon
kehittamisesta sekd vahva asiantuntijuus ikdihmisten palveluista. Hankkeessa hyddynnetdaan VAKEnN
eri yksikdiden osaamista, kuten asiakasohjauksen omaishoidon tiimia ja perhehoidon
laatukoordinaattoria, jotka osallistuvat kehittdmistyohon oman tyonsa ohella. Lisdksi kdytdssa ovat
VAKEnN vanhuspalvelujen toimitilat seka tukipalvelut, kuten viestinta ja talous.

Palkattava henkilosto:
e Projektipaillikké 100 % tydajalla 1.1.2026-31.10.2028 (34 tydkuukautta)
e Projektityontekija 100 % tydajalla 1.1.2026—31.12.2027 (24 tyokuukautta)

Padkaupunkiseudun omaishoitajat ry tuo hankkeeseen vahvan jarjestbosaamisen, omaishoitajien
arjen tuntemuksen ja vertaistuen nakokulman. Yhdistys osallistuu kehittamisty6hon ja tarjoaa
asiantuntijuutta koko hankkeen ajan.

Palkattava henkilosto:
e Projektityontekija 50 % tyoajalla 1.4.2026—31.3.2028 (24 tydkuukautta)

Laurea-ammattikorkeakoulu vastaa koulutuksellisesta yhteistyosta ja tuo hankkeeseen pedagogista
osaamista. Lehtorit osallistuvat mallien kehittamiseen ja opiskelijat toteuttavat kotikdynteja osana
opintojaan. Laurea on mukana kehittdmassa opintojaksokokonaisuutta hankkeen aikana
pilotoitavista kotikdynneista.

Resurssit:
e Lehtoreiden tyopanos 1.1.2026-31.10.2028 (34 kk)
e Opiskelijoiden osallistuminen 1.1.2026—31.10.2028 (34 kk)
e Opettajien asiantuntijuus ja kehittamistyo

Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry, Vantaan kaupunki ja Keravan kaupunki osallistuvat
hankkeeseen asiantuntijaroolissa ja alueellisessa yhteistydssa. Heidan roolinsa tarkentuvat hankkeen
edetessd, mutta he voivat tarjota mm. asiantuntemusta ja verkostoja.

Hankkeessa voidaan hyddyntad vapaaehtoisty6ta erityisesti vertaistuen ja tapahtumien
jarjestamisen yhteydessa. Vapaaehtoistydon maara tarkentuu hankkeen aikana, mutta sen rooli
nahdaan tdydentavana ja omaishoitajia tukevana.

Kuvaa hankkeen jarjestaytyminen, hallinnointi ja yhteisty6verkostot *
(Kuvaa hankkeen johto, hallinnointi, yhteistyéverkostot sekd niiden roolit hankkeessa ja
ohjausryhmdn suunnitellut jédsenet.)

Maks. 4000 merkkid
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Hankkeen hallinnoijana toimii Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhuspalvelut (VAKE), joka
vastaa hankkeen taloudellisesta ja hallinnollisesta toteutuksesta, raportoinnista, budjetin
seurannasta seka yhteydenpidosta rahoittajaan. VAKEIla on vahva kokemus ikdihmisten palvelujen
kehittamisesta ja se toimii hankkeen koordinoivana tahona.

Projektipdallikko vastaa hankkeen operatiivisesta johtamisesta, tavoitteiden ja aikataulujen
seurannasta seka eri toimijoiden valisesta koordinoinnista. Han toimii keskeisena linkkina
hallinnoijan, kumppaneiden ja ohjausryhman vililla seka vastaa hankkeen etenemisen
raportoinnista.

Hanketyoryhma (projektiryhma) toimii hankkeen kaytannon toteutuksen ytimena. Se vastaa
toimintamallien suunnittelusta, pilotoinnista, arvioinnista ja kehittdmisesta. Tyéryhma kokoontuu
sadnnollisesti ja sen jasenet tuovat mukanaan monialaista osaamista eri sektoreilta. Tyéryhman
jasenet toimivat myos mallien levittamisen ja juurruttamisen tukena omissa organisaatioissaan.
Hanketydryhman kokoonpano:

e Projektipaallikko (pj), VAKE

e Projektityontekijat, VAKE ja Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry (Polli)

e Kuntien edustajat, Vantaan ja Keravan kaupungit

e Omaishoitajayhdistysten edustajat, Polli ja Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry

e lLaurea-ammattikorkeakoulun edustaja

e Palveluohjaaja, VAKEN asiakasohjausyksikko

e Perhehoidon laatukoordinaattori, VAKE

e Omaishoitaja tai perhehoitaja

e Vanhusneuvoston edustaja

Yhteistyéverkostot muodostuvat kunnista, jarjestoista ja oppilaitoksista, jotka osallistuvat
aktiivisesti hankkeen yhteiskehittamiseen. Kumppanit tarjoavat asiantuntemusta, tiloja, yhteyksia
kohderyhmaan seka tukevat mallien pilotointia ja kdyttdonottoa omassa toiminnassaan. Yhteistyo
mahdollistaa laaja-alaisen ndkemyksen ja varmistaa, ettd kehittamistyo vastaa alueellisiin tarpeisiin.
Keskeiset yhteistyotahot ovat:

e Padkaupunkiseudun omaishoitajat ry (Polli): tuo jarjestdosaamista, omaishoitajien arjen
tuntemusta ja vertaistuen ndakékulmaa, osallistuu kehittamistyohon ja tuo alueellista
nakokulmaa.

e Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry: tuo jarjestdosaamista, omaishoitajien arjen tuntemusta
ja vertaistuen nakdkulmaa, osallistuu kehittamistyéhon ja tuo alueellista nakdkulmaa.

e Laurea-ammattikorkeakoulu: osallistuu mallien kehittamiseen, tarjoaa opettajien ja
opiskelijoiden asiantuntemusta seka kehittdaa opintojaksokokonaisuuksia.

e Vantaan ja Keravan kaupungit: osallistuvat asiantuntijaroolissa ja tukevat mallien
juurruttamista paikallisesti.

Ohjausryhma tukee hankkeen strategista ohjausta, seuraa tavoitteiden toteutumista ja varmistaa
hankkeen etenemisen linjassa alueellisten strategioiden kanssa. Ohjausryhma toimii myos
tiedonvaihdon ja verkostoitumisen foorumina. Ohjausryhmaéna toimii VAKEn vanhuspalvelujen
kehittamistyoryhma, joka kokoontuu sdanndllisesti. Projektipaallikko ja tyoryhman jasenet
(osatoteuttajat) esittelevat hankkeen edistymista ohjausryhmalle kuukausittain.
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Tama jarjestaytymismalli mahdollistaa tehokkaan ja osallistavan hankehallinnan, jossa eri toimijat
tuovat oman asiantuntemuksensa yhteiseen kehittamistyohon. Yhteistyoverkostojen laajuus ja
monialaisuus tukevat hankkeen tavoitteiden saavuttamista ja pysyvien toimintamallien juurtumista

alueelle.

KUSTANNUSARVIO JA RAHOITUS

AVUSTETTAVAN HANKKEEN KUSTANNUKSET

Vakioehtojen luvussa 3. esitetdan valtionavustuksella hyvaksyttavat ja ei-hyvaksyttavat
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kustannukset.

Kustannuslaji Summa Lisatiedot

Palkat 362 738,48 € Sisaltaa kaikki palkat (VAKE, Polli ja Laurea)

Palkkiot

Henkildsivukulut 106 666,56 €

HSK-kerroin 20-30%

Koneet ja laitteet 2320 Leasing lappari + puhelin

Aineet, tarvikkeet ja | 5000 Elintarvikkeet (kahvitarjoilut), painotuotteet

tavarat (kehitettavat tyokalut)

Palvelujen ostot

Matkat 8600 Kilometrikorvaukset + opiskelijoiden matkaliput

Muut kulut 5000 Hallinnon, taloushallinnon, viestinnan, IT-tuen
ja muiden tukipalvelujen kaytto (myo6s
tilintarkastus 1500 €), tilat

Yleiskustannukset 7717,5€ Laurean yleiskustannukset

Muut tulot -49 804,25 € Omavastuuosuus

Kustannusarvio 498 042,54 €

yhteensa

Haettava hankerahoitus 448 738,29 €

Lisatietoja haettavasta avustuksesta *

(Kuvaa tyéntekijét tybkuukausineen, matkat (koti- ja ulkomaanmatkojen osuudet) ja niiden perusteet
(ks. vakioehdot 3.1), palkkioperusteet, palvelujen ostot ja yleiskustannusten sisdlté. Yleiskustannuksia
saa olla 15 % avustettavan hankkeen kokonaisrahoituksesta.

Tilintarkastajan palkkio budjetoidaan hankkeen kuluksi esim. muihin kuluihin. Hankehallinnoija
vastaa koko hankkeen yhtendisestd tilintarkastuksesta hankkeen pddtyttyd.)

Maks. 2000 merkkid

Henkil6sto ja tyokuukaudet:

e Projektipaallikkoé (VAKE): 100 % tydajalla 1.1.2026—31.10.2028 (34 kk). Vastaa hankkeen
operatiivisesta johtamisesta, koordinoinnista, raportoinnista ja yhteydenpidosta
sidosryhmiin.

e Projektityontekija (VAKE): 100 % tyOajalla 1.1.2026—-31.12.2027 (24 kk). Vastaa
kenttatyosta, kotikdynneistd ja omaishoitoperheiden tukemisesta.
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e Projektityontekija (Polli): 50 % tyoajalla 1.4.2026—-31.3.2028 (24 kk). Osallistuu mallien
kehittamiseen, pilotointiin ja kenttatyéhon.

e Lehtorit (Laurea): TyOpanos ajalla 1.1.2026-31.10.2028 (34 kk). Vastaavat
asiantuntijatuesta, arvioinnista ja opintojaksokokonaisuuden kehittamisesta.

Matkakulut:
e Kotimaanmatkat: Kilometrikorvaukset ja matkaliput liittyen kotikdaynteihin,
verkostotapaamisiin ja koulutuksiin.
e Opiskelijoiden matkakulut: Matkaliput hankkeen aikana toteutettaviin kotikdynteihin ja
tapahtumiin.
¢ Ulkomaanmatkoja ei sisdlly hankkeeseen.

Muut kustannukset:
e Leasing-laitteet: Kannettava tietokone ja puhelin VAKEn projektihenkildstolle.
e Painotuotteet: Esitteet, oppaat ja tukimateriaalit omaishoitoperheille ja yhteistyotahoille.
e Elintarvikkeet: Kahvitarjoilut koulutuksissa, tyopajoissa ja tilaisuuksissa.
e Tilintarkastus: VAKEn vastuulla on koko hankkeen yhtendinen tilintarkastus hankkeen
paatyttya.

Yleiskustannukset:

Yleiskustannukset ovat enintdan 15 % hankkeen kokonaisrahoituksesta. Ne kattavat hallinnon,
taloushallinnon, viestinnan, IT-tuen ja muut tukipalvelut. Kustannukset lasketaan hyvaksyttavien
kulujen pohjalta ja sisaltyvat hankkeen budjettiin.

Kustannusten jakautuminen eri toteuttajien kesken

(Kysymys on pakollinen, mikdli valtionavustus jakautuu hankkeessa useammalle
hanketoimijalle. Vastauksesta tulee kdydd ilmi kokonaiskustannukset ja omavastuuosuudet
kunkin toimijan osalta erikseen. Hanketoimijat voivat kerryttdd omavastuuta eri
prosenttiosuudella. Esimerkki lukujen ilmoittamiseen: Hankkeen kokonaiskustannukset: 200
000 euroa. Hanketoimija 1/hankehallinnoija: kokonaiskustannukset 120 000, josta
omavastuuosuutta 30 000 euroa. Hanketoimija 2/osatoteuttaja: kokonaiskustannukset 60
000, josta omavastuuosuutta 10 000 euroa. Hanketoimija 3/osatoteuttaja:
kokonaiskustannukset 20 000, josta omavastuuosuutta 5 000 euroa.)

maks. 1500 merkkid

Hanketoimija 1/hankehallinnoija: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
e Yhteensd 381 225,05 €
e Omavastuuosuus 38 122,50 €

Hanketoimija 2/osatoteuttaja: Pdakaupunkiseudun omaishoitajat ry
e Yhteensa 57 150 €
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e Omavastuuosuus 5715 €

Hanketoimija 3/osatoteuttaja: Laurea ammattikorkeakoulu
e Yhteensd 59 667,50 €
e (Omavastuuosuus 5966,75 €

MUU RAHOITUS SAMAAN HANKKEESEEN

Rahoituksen myontaja Summa Rahoituksen tila Rahoituksen tyyppi

Kolmen viime vuoden aikana saadut avustukset taman hankkeen osalta? *
(Lisdd avustuksen myéntdjd, mddrd, myéntévuosi ja tarkoitus.)

Maks. 1000 merkkid

AVUSTETTAVAN HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Haettava valtionavustus

Omaan toimintaan 448 738,29 €
Haettava valtionavustus 448 738,29 €
yhteensa

Ohje liitteiden lisadamiseen

Mikali hankkeella on osatoteuttaja/ia liite 1 on pakollinen. Aiesopimus voidaan lisdta hakemuksen
liitteeksi yhteistyon todentamiseksi, mutta se ei ole pakollinen. Tutkimussuunnitelma lisataan vain
hankkeelle, joka on tutkimushanke tai hankkeeseen kuuluu tutkimuksellinen osio.

Hakemuksen liite 1. Osatoteuttajan/toteuttajien valtakirja puolesta asiointiin

(Lisdd liite, mikdli hankkeessa on osatoteuttaja/toteuttajia, joille valtionavustus jakautuu. Mikdli
lisddt useamman valtuutuksen, muodosta niistd yksi yhteinen dokumentti ennen tallennusta.)
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Tiedosto:
Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintddn 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid

Hakemuksen liite 2. Aiesopimus/aiesopimukset

(Mikdli liséét useamman aiesopimuksen, muodosta niistd yksi yhteinen dokumentti ennen
tallennusta.)

Tiedosto:
Liitettdvan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintddn 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid

Hakemuksen liite 3. Tutkimussuunnitelma

(Liséd tutkimussuunnitelma vain siind tapauksessa, mikdli hankkeessa on tutkimuksellinen osio.)
Tiedosto:

Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintddn 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkid

YHTEYSTIEDOT
VIRALLISET YHTEYSTIEDOT

Osoitetieto, johon mahdolliset asiakirjat toimitetaan siind tilanteessa, ettd sdhkdistd tiedoksiantoa ei
ole hyviksytty tai sen toimittaminen ei ole mahdollista. Tiedot on haettu YTJ:std, eikd niitd voi tdssd
muokata. Tiedot tulee muuttaa Iédhteend toimivaan rekisteriin, jonka jéilkeen uusi Haeavustuksia.fi-
palveluun kirjautuminen pdivittdd palvelussa ndkyveéit tiedot

Postiosoite

PL 1000
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Postinumero Postitoimipaikka
01088 VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE
Puhelinnumero Sahkoisen tiedoksiannon sahkopostiosoite

kirlaamo@vakehyva.fi

Sdhkdinen tiedoksianto *
(ohje: Laki séhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa)
Valitse yksi vaihtoehto alla olevista:

o Suostun sdhkdiseen tiedoksiantoon (pdatékset noudetaan Haeavustuksia.fi:sta)
o Ensuostu sdhkoiseen tiedoksiantoon (viranomainen postittaa paatokset kirjepostilla)

PANKKIYHTEYSTIEDOT

Valitse oikea tilinumero asiakasprofiilin tietoihin ennalta tallennetuista tilitiedoista. Yhteisén
tilitietoja voi asiakasprofiilissa yllapitaa Valtionavustusten hakeminen ja tietojen hallinnointi -
valtuuden omaava henkil6. Hakemuksen ldhettdmisen jalkeen voidaan hakemukselle annettua
pankkiyhteystietoa yllapitaa tai hakemukselta puuttuva tieto lisata hakemuksen yhteystiedot -
nakymassa. Hakija ja avustuksen saaja on vastuussa tilitietojen oikeellisuudesta.

Pankkitili

Valitse pankkitili — Sari TKIO:sta tayttaa

HAKEMUKSEN YHTEYSHENKILOT

Hakemukselle tulee olla nimettyna vahintaan yksi yhteyshenkilo yhteystietoineen. Avustusasiaa
koskevat viestit |ahetetdaan kaikille yhteyshenkil6iksi listatuille seka yhteison viralliseen
sahkdpostiosoitteeseen, mikali sellainen on YTJ:hin tallennettu. Tassa annettuja henkildiden
yhteystietoja valtionapuviranomainen voi kayttdaa mm. pyytdessaan lisdtietoja hakemukseen ja
avustuksen kayton aikana. Hakemuksen ldhettamisen jalkeen ja avustuksen kayton aikana
hakemuksen yhteyshenkildiden tietoja voi yllapitda taman palvelun Omat asiat -ndkyman kautta.


mailto:kirjaamo@vakehyva.fi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde

Nimi * Aila Halonen

Rooli * Palvelualuejohtaja

Puhelinnumero * 0503145629
Sahkopostiosoite * aila.halonen@vakehyva.fi

(ensisijainen yhteyshenkild)

Nimi * Sanna Kytola
Rooli * Projektipaallikko
Puhelinnumero * 0406120701

Sahkopostiosoite * sanna.kytola@vakehyva.fi

Rahoitushakulomake luonnosteluun

12.5.2025

Sivu 23/23



	Terveyden edistämisen määrärahan haku vuodelle 2026
	Painopiste 5 f: Tukimallin kehittäminen omaishoidon erilaisiin kuormittaviin tilanteisiin

	Hakijan tiedot
	Hakija

	tavoitteet ja vaikuttavuus
	Haun tavoitteet
	Käyttötarkoitus
	Vaikuttavuus
	hankkeen läpiviennin kuvaus ja suunnitelma

	toiminnan toteutus
	Hankkeen perustiedot
	Toiminnan suunnittelu
	Hankkeen asiantuntemus, järjestäytyminen ja yhteistyöverkostot


	Kustannusarvio ja rahoitus
	avustettavan hankkeen kustannukset
	muu rahoitus samaan hankkeeseen
	avustettavan hankkeen rahoitussuunnitelma

	Yhteystiedot
	Viralliset yhteystiedot
	Pankkiyhteystiedot
	Hakemuksen yhteyshenkilöt


